Rezumand interventiile pe care le-am
auzit, as putea conchide ca dificultatile
intampinate la angajare tin atat de
prejudecétile angajatorilor, de lipsa
informatiilor despre ceea ce pot ori nu pot face
nevazatorii, cat si de absenta posibilitatilor
reale de specializare in meseriile cerute pe
piata muncii.

Pe de alta parte, unii dintre nevazatori
sunt destul de reticenti la schimbare, destul de
rigizi in raporturile cu eventualii patroni, nu
stiu sa se puna intr-o lumina favorabila si toate
acestea le diminueaza sansele de a-si gasi un
post.

Conform parerilor exprimate de
interlocutorii mei, neajunsurile enumerate mai
sus pot fi eliminate printr-un "antrenament"
sistematic, inceput din frageda copilarie, tinerii
nevazatori trebuie invatati sa aiba incredere in

ei, sa inlature barierele intervenite in
comunicarea cu vazatorii, sa transmita semnale
pozitive i sa-si construiasca imaginea unor
oameni care ofera ceva, nu a unor oameni care
cer.

La sfarsitul reuniunii virtuale, tofi am
ramas cu sentimentul ca mai erau multe de
relatat, multe de intrebat, multe raspunsuri de
dat si multe practici folositoare de diseminat,
insa organizatorii ne-au promis ca vor urma in
curand alte intalniri identice, asa ca ne putem
declara multumiti.

Felicitari prietenilor din Comisia de
Tineret pentru aceasta initiativa cu adevarat
benefica, sper ca entuziasmul n-o sa-i
paraseasca niciodata si ca eforturile depuse de
ei vor creste gradul de implicare a tinerilor in
viata comunitatii nevazatorilor.

Proiectul BlindHub, lansat oficial

Pe data de 28 octombrie, la
Gradina Botanica din Bucuresti, Asociatia
Nevazitorilor din Roménia, Universitatea
din Bucuresti si Fundatia Orange au lansat
oficial BlindHub, proiect cu acoperire
nationald, in cadrul caruia va fi dezvoltata
o aplicatie mobila menita sa faciliteze
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accesul persoanelor cu deficiente de
vedere pe piata muncii §i in mediul
universitar. Evenimentul, organizat cu
respectarea masurilor de protectie
impotriva raspandirii virusului covid-19, a
fost transmis live pe Facebook, pe pagina
Asociatiei Nevazatorilor din Romania.
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Proiectul se va derula in perioada
2020-2022 si raspunde nevoilor celor peste
50.000 de persoane cu deficiente de vedere
si apte de munca din Roménia, in contextul
tendintei de digitalizare, dar si a solicitarii
tot mai mari in randul angajatorilor de
capital uman bine pregatit. Proiectul
BlindHub este finantat de Fundatia Orange
cu suma de 482.000 lei, prin intermediul
programului "Lumea prin Culoare si
Sunet", cel mai mare fond dedicat
persoanelor cu deficiente de vedere/auz
din Romania.

"Utilizarea de tehnologii si
dispozitive asistive si de acces sunt
premize incontestabile ale unei reale
incluziuni pentru persoanele cu deficienta
de vedere. Intr-o lume digitald, BlindHub
pune impreund idei si oportunitati
vocationale si de munca intr-un spatiu de
interactiune perfect adaptat nevoilor
nevazatorilor", a mentionat Tudorel
Tupilusi, presedinte ANR.

Componenta principald a
proiectului o reprezinta aplicatia mobila in
care beneficiarii isi vor putea crea gratuit
un profil profesional complet in baza unui
video CV. Companiile interesate vor avea
ocazia s filtreze in baza de date si sa
trimita direct solicitari de interviu catre
candidati. Materialul de tip video CV va fi
realizat cu sprijinul echipei de proiect in
cadrul celor doua centre BlindHub din
Bucuresti sau in tara, in cadrul
evenimentelor organizate in cinci mari
orase, cu scopul de a promova beneficiile
aplicatiei, atat pentru angajat, cat si pentru
angajator.

"BlindHub reprezinta nu doar un
simplu proiect cu o componenta digitala, ci
si 0 oportunitate majora pentru
comunitatea nevazatorilor din Romania de
a se conecta la mediul educational
universitar si la piata fortei de munca.
Consider ci acest proiect va da nagtere pe
termen lung unui trend pozitiv de integrare
in mediul universitar a studentilor cu
dizabilitati de vedere", a completat
Magdalena Platis, Prorector al
Universitatii din Bucuresti.

"Succesul BlindHub se bazeaza pe
trei piloni importanti: o schimbare de
mentalitate in ceea ce priveste comunitatea
nevazatorilor sub aspectul imbratisarii
noilor tehnologii digitale, adoptarea unei
noi viziuni asupra capitalului uman
reprezentat de persoanele nevazitoare i
revolutia tehnologica ce transforma
interactiunea nevazatorilor cu angajatorii §i
mediul educational", a considerat Dacian
Pribeanu, expert BlindHub.

"Prin BlindHub ne propunem sa
schimbam mentalitti, s dardmam bariere
si sd construim un alt mod de a fi §i de a ne
raporta la cei diferiti de noi. Construim un
"nou normal" pe piata muncii din
Romania, ghidata de procese empatice si
incluzive, unde cu ajutorul tehnologiei,
dizabilitatea devine usor abilitate atunci
cand omul are la dispozitie resursele
necesare si mediul propice pentru a-si
atinge potentialul maxim", a declarat Dana

Deac, presedinte Fundatia Orange.

Mai mult detalii privind actiunile
ce vor fi derulate in cadrul proiectului vor
fi disponibile pe pagina de Facebook
BlindHub.ro.

Despre Asociatia Nevazatorilor din
Romania

Fondati in anul 1956, Asociatia
Nevazatorilor din Romania (ANR) este
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organizatie non-guvernamentala nationala,
care apara si promoveaza drepturile
persoanelor cu dizabilitate vizuala din tara
noastrd. ANR ofera servicii celor circa
95.000 de persoane cu deficiente de
vedere, pe care nicio alta entitate din
Romania nu le ofera, fapt ce i-a conferit
din partea statului roman statutul de
utilitate publica. ANR este membra a
Uniunii Europene a Nevazatorilor, a
Uniunii Mondiale a Nevéazitorilor, a
Consiliului National al Dizabilitatii si,
implicit, a Forumului European al
Dizabilitatii. Pentru detalii, vizitati
WWW.anvr.ro.

Despre Universitatea Bucuresti

Universitatea Bucuresti (UNIBUC)
este considerata cea mai importanta
institutie de invatamant, cercetare si
cultura din Romania, dobandind, in cei
peste 150 de ani de existentd, un solid
prestigiu national si international.

Numeroasele generatii de studenti si
profesori au reusit sa impuna Universitatea
ca una din institutiile de referinta pentru
intreaga societate romaneasca, fiind prima
institutie romaneasca existenta in primele
600 de universitati din lume. Pentru
detalii, vizitati www.unibuc.ro.

Despre Fundatia Orange

Fundatia Orange este o organizatie
non-profit si se implica in viata
comunitatii, prin realizarea de proiecte de
filantropie, menite sa aduca schimbari
pozitive in viata persoanelor dezavantajate.
In cei opt ani de activitate, Fundatia
Orange a investit peste 6,5 milioane de
euro 1n proiecte de educatie digitala pentru
persoane defavorizate si in proiecte de
sanatate, educatie, cultura in beneficiul
persoanelor cu deficiente de vedere/sau de
auz, in scopul integrarii lor sociale. Pentru
detalii, vizitati www.fundatiaorange.ro.

"Viata dincolo de zabrelele sperantei”
- lansare de carte la Botosani

de Carmen Moraru

La vreme de pandemie, e realmente
important ¢ un mare numar de nevazatori
botosaneni s-au reunit intr-un proiect
comun, pornit la drum cu timiditate si
finalizat, iata, la mijlocul lunii octombrie,
cu doua lansari ale propriei lor carti.

E greu in astfel de vremuri sa pui la cale
evenimente culturale, care s-au dovedit a fi
cu staif, cu oameni eleganti in tinuta si in
vorba. $i, totusi, am reusit, cu brio, sa
incheiem o prima etapa a proiectului
nostru colectiv!

Le mulfumesc tuturor celor ce au
trimis texte pentru cartea "Viata dincolo de
zabrelele sperantei”, cu un plus pentru
mama, Silvia Moraru, cu care am colaborat
ultimele luni pe partea de editare si care
ne-a fost alaturi si la lansarea cartii.

Aprecieri sincere pentru domnul Gheorghe
Median, ce a semnat prefata si o rostit un
discurs emotionant la inedita lansare din
curtea Bisericii Uspenia.

Aprecieri $i consideratie pentru
domnul Tudorel Tupilusi, a carui
sponsorizare a mers spre dulciurile
ambelor lansari si spre pizza tinerilor,
precum si spre exemplarul oferit gratuit
celor ce au dorit mai multe volume.
Domnia sa ne-a trimis si un discurs
emotionant pentru lansare, pe care il
asteptam si in varianta video.

Filiala a achizitionat 25% din
cartile tiparite, care vor fi folosite pentru
promovarea ANR Botosani i, implicit, a
autorilor. Deja céteva au ajuns la jurnalisti
botosaneni si la parintele Toader Candrea,
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